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GENC NUFUS I§SIZI.IGI UNIVERSITE
MEZUNU I§SIZI.IGI VE GELIR DAGILIMI BU SAYIDA NELER VAR:
ESITSIZLIGI

« Geng Nifus issizligi, Universite
Mezunu issizligi ve Gelir

Dagilimi Esitsizligi
Turkiye, geng¢ niufus orani yuksek bir Glkedir ve bu g ® g

demografik yapinin sundugu firsatlar kadar beraberinde o Egitim Politika Yapicilarina
getirdigi zorluklar da vardir. 2024 verilerine gore, Disen Sorumluluklar
Turkiye'nin ntfusu yaklasik 85 milyon olup, bunun yaklasik

e K12 Egitim Kurumlarina
%15'i 15-24 yas arasi genclerden olusmaktadir. Ancak,

; o y . Disen Sorumluluklar
genc¢ niufus arasinda issizlik orani yiksek seviyelerde

Universite ve EJitim

seyretmekte ve bu durum Universite mezunlarini da
kapsamaktadir. Bu makalede, geng nufus issizligi, Kurumlarina Disen
Universite mezunu issizligi ve gelir dagihimi esitsizligi Sorumluluklar

sorunlarina yénelik egitim politikalarinin, K12 ve Universite

Akademisyenlere ve Ogretmenlere
egitim kurumlarinin, akademisyenlerin, egitim

e . ) Disen Sorumluluklar
yoneticilerinin, uzmanlarin ve 6gretmenlerin sorumluluklari

ele alinacaktir. Egitim Ybneticilerine ve
Uzmanlarina Disen
Sorumluluklar

Sonug



GENG NUFUS i$SiZLiGI VE UNIVERSITE MEZUNU
ISSIZLIGI

Genc nufus issizligi, egitim sistemi ile is piyasasi arasindaki
uyumsuzluklardan kaynaklanabilir. Turkiye'de Universite
mezunu issizligi de ciddi bir sorun olarak karsimiza
ctkmaktadir. Universite mezunlarinin is bulma siirecinde
yasadiklari zorluklar, egitimin niteligi ve is piyasasinin
talepleri arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanmaktadir. Bu
sorunlari ¢ézmek icin egitim politika yapicilarina, K12 ve
Universite egitim kurumlarina, akademisyenlere, egitim
yoOneticilerine, uzmanlara ve 6gretmenlere énemli gorevler
dismektedir.

EGITIM POLITIKA YAPICILARINA DUSEN
SORUMLULUKLAR

Egitim ve is Piyasasi Uyumunu Saglamak

Egitim politika yapicilari, is piyasasinin ihtiyaglarini
belirlemeli ve egitim mufredatlarini bu ihtiyaclara uygun
hale getirmelidir.

Sektorlerle ishirligi yaparak gelecekteki is gicl
ihtiyaclarini 6ngdren stratejiler gelistirilmelidir.

Mesleki Egitim ve Yonlendirme

Mesleki egitim programlarinin yayginlastirilmasi ve cazip
hale getiriimesi gerekmektedir.

Ogrencilerin yeteneklerine ve ilgi alanlarina uygun
kariyer yonlendirmesi yapiimaldir.

Is Deneyimi ve Staj Programlari

Ogrencilerin is deneyimi kazanmasi icin zorunlu staj
programlari ve isbasi egitimleri tesvik edilmelidir.
Universiteler ve 6zel sektor arasinda staj ve ciraklik
programlari i¢in daha fazla isbirligi yapiimalidir.



K12 EGIiTIM KURUMLARINA DUSEN
SORUMLULUKLAR

Temel Becerilerin Gelistirilmesi
e K12 egitim kurumlari, 6grencilere kritik dustinme,
problem ¢6zme ve iletisim gibi temel beceriler
kazandirmalidir.
e STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik)
alanlarina yénelik egitimin tesvik edilmesi
gerekmektedir.

Kariyer Bilgilendirme ve Yonlendirme
o Ogrenciler, kariyer secenekleri hakkinda erken yaslarda
bilgilendirilmeli ve ilgi alanlarina gore yonlendirilmelidir.
e Okullarda kariyer danismanligi hizmetlerinin
etkinlestirilmesi dnemlidir.

Teknolojik Donanim ve Dijital Okuryazarhk
e K12 kurumlarinda dijital okuryazarlik ve teknolojik
donanimin artirilmasi gerekmektedir.
« Ogrencilerin dijital beceriler kazanmasi, gelecekteki is
glcu piyasasinda rekabet edebilirliklerini artiracaktir.

UNIVERSITE VE EGITIM KURUMLARINA DUSEN
SORUMLULUKLAR

Mifredat Yenilikleri ve Uyum
« Universiteler, mufredatlarini is diinyasinin
gereksinimlerine uygun sekilde guncellemelidir.
e Capraz disiplinli programlar ve yenilik¢i egitim modelleri
benimsenmelidir.

Arastirma ve Gelistirme
o Universiteler, 6grencilerin ve akademisyenlerin
katilimiyla arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmelidir.
« is diinyasi ile isbirligi yaparak uygulamali projeler ve
yenilikci cozimler gelistirilmelidir.

Girisimcilik ve inovasyon
« Universiteler, girisimcilik egitimine ve inovasyon
merkezlerine yatirim yapmalidir.
« Ogrencilerin kendi is fikirlerini hayata gecirebilmeleri icin
gerekli destekler saglanmalidir.



AKADEMiSYENLERE VE OGRETMENLERE DUSEN
SORUMLULUKLAR

Giincel ve Uygulamali Bilgi Aktarimi
e Akademisyenler ve dgretmenler, alanlarindaki en son
gelismeleri takip etmeli ve 6grencilerine aktarmalidir.
e Teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitim yontemlerine
de agirhik verilmelidir.

Mentorluk ve Danismanlik
e Akademisyenler ve 6gretmenler, 6grencilerine mentorluk
yaparak kariyer yolculuklarinda rehberlik etmelidir.
« Ogrencilerin yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri
icin destekleyici rol Ustlenmelidirler.

EGITIM YONETICILERINE VE UZMANLARINA DUSEN
SORUMLULUKLAR

Politika Gelistirme ve Uygulama
e Egitim yOneticileri, gen¢ nifus issizligi ve gelir dagilimi
esitsizligi konularinda etkili politikalar gelistirmelidir.
¢ Bu politikalarin uygulanmasini denetleyerek, sonuclari
duzenli olarak degerlendirmelidirler.

Kaynak Yoénetimi ve Yatirim
e Egitim kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullaniimasi saglanmalidir.
o Egitim altyapisina ve teknolojiye yapilan yatirimlar
artiriimalidir.

Surekli Mesleki Gelisim
e Egitim yoneticileri ve uzmanlari, 6gretmenlerin ve
akademisyenlerin sirekli mesleki gelisimini
desteklemelidir.
« Egitimde kaliteyi artirmak icin sirekli egitim programlari
duzenlenmelidir.



"TURKIYE'NIN GENC
iSSiZLiGi SORUNU,
EGITIM SISTEMINDEKI
UYUMSUZLUKLARLA
DERINLESIYOR."

"UNIVERSITE
MEZUNLARI iS
BULMAKTA
ZORLANIRKEN,
EGITIM VE iS
PiYASASI
ARASINDAKI BOSLUK
BUYUYOR."

"EGITIM POLITIKA
YAPICILARI, iS
PiYASASININ
TALEPLERINE
UYGUN STRATEJILER

GELiISTIRMELI."

SONUG

Geng nifus issizligi, Universite mezunu issizligi ve gelir dagilimi
esitsizligi gibi sorunlar, Tlrkiye'nin sosyo-ekonomik yapisini
derinden etkileyen ve ¢ozum bekleyen énemli meselelerdir. Bu
sorunlarla basa ¢ikmak igin egitim politika yapicilari, K12 ve
Universite egitim kurumlari, akademisyenler, egitim yoneticileri,
uzmanlar ve 6gretmenlerin tGzerine disen gorevleri yerine getirmesi
gerekmektedir.

Egitim sisteminde yapilacak koklu reformlar, is piyasasinin
ihtiyaclarina yonelik stratejiler ve genclerin yeteneklerini
gelistirmeye yonelik destekler, bu sorunlarin ¢ézimunde bayuk rol
oynayacaktir. Bu dogrultuda atilacak adimlar, Turkiye'nin
gelecekteki ekonomik ve sosyal kalkinmasina énemli katkilar
saglayacaktir.
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