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GEEGITIMDE YONETISIMIN YENI ROLU BU SAYIDA NELER VAR:

« Egitimde Ydnetisimin Yeni Roliu
21.yuzyilin hizla degisen kosullari, egitim dinyasinda da

kokli dontisiimlere neden olmaktadir. Teknoloji, « Egitimde Ydnetisim: Tanimi ve
kuresellesme ve toplumsal degisimler, egitim yénetiminde Onemi

geleneksel yaklasimlarin artik yeterli olmadigini « Dijital Cagda Yobnetisim:
g6stermektedir. Egitim kurumlari, karmasik ve dinamik bir Teknolojinin Glcl ve Firsatlari

yaplya sahip olan yeni dinyada, surdurulebilir basariyi . Liderlik ve Yénetisim: Sorumluluk
yakalayabilmek icin daha katilimci ve seffaf yonetim . L

_ ) _ Paylasimi ve Isbirliginin Glicu
modellerine yonelmektedir.

« Gelecege Ybnelik Sarddrdlebilir
Ydnetisim, bu ihtiyaclarin karsilanmasinda Kilit bir rol oynar. Yonetisim Stratejileri
Yonetisim, sadece yoOneticilerin degil, 6gretmenlerin,

o Kriz D6nemlerinde Ydénetisim:

ogrencilerin, velilerin ve diger tim paydaslarin karar alma . .
9 9 paydas Esnek ve Dayanikli Yénetim

Modelleri
« Egitim Yoéneticileri icin

slUreclerine dahil edildigi, katilimci bir liderlik anlayisini
ifade eder. Bu makalede, yonetisimin egitim ydnetimindeki
rold, bu modelin nasil uygulanabilecegi ve gelecege yodnelik
stratejiler ele alinmistir. Yonetigim Tavsiyeleri

o Sonug



1.EGITIMDE YONETiSIM: TANIMI VE ONEMi

Egitimde yonetisim, kurum igindeki tim paydaslarin aktif
katilmini esas alan, kolektif ve seffaf bir yonetim modeli
olarak tanimlanir. Bu model, 6grenci, veli, 6gretmen ve
diger egitim calisanlarinin karar alma sureclerinde sz
sahibi olmasini saglar. Egitimde yonetisim, daha demokratik
ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisini benimserken, ayni
zamanda kurum kaltarina guclendirir ve kurumsal aidiyet
duygusunu artirir.

Demokratik Egitim Yénetimi: Birlikte Daha Glicli

Egitim kurumlarinin paydaslarini stirece dahil etmeleri,
kararlarin daha genis bir perspektifle alinmasini ve daha
etkili sonuglara ulasiimasini saglar.

Arastirmalar, paydas katiliminin yiksek oldugu okullarda
O0grenci basari oranlarinda %20-25 arasinda artis
saglandigini géstermektedir.Okul yénetimleri, belirli
araliklarla veli ve 6grenci temsilcileriyle toplantilar
dizenleyerek, onlarin 6nerilerini karar sireclerine dabhil
etmeli ve bu geri bildirimler isiginda stratejik kararlar
almalidir.

2. DIJITAL CAGDA YONETiSIM: TEKNOLOJININ GUCU
VE FIRSATLARI

Teknolojinin egitim sireclerine entegrasyonu, yonetisim
modellerinin de yeniden sekillenmesini saglamaktadir.
Dijital araclar, egitim kurumlarinin daha etkin yonetilmesine,
slreclerin seffaf bir sekilde yuriatilmesine ve paydas
katiliminin artirilmasina olanak tanir. Egitimde ydnetisim,
teknolojik gelismelerle birlikte daha verimli hale gelmistir.

Dijital Déniistiimle Giigclenen Yénetisim Modelleri

Egitimde dijitallesme, sadece 6grenme sireclerini degil,
ayni zamanda yonetim siureclerini de donustirmektedir.
Yapay zeka destekli analizler, veri odakli karar alma
sureclerini hizlandirarak daha isabetli ve adil ¢ozumler
sunmaktadir



YAPAY ZEKA VE EGITiM YONETiMi: VERI ODAKLI
KARAR ALMA

Yapay zeka ve blyuk veri araclari, 6grenci performansini
izlemek, kaynaklarin verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak ve egitim kalitesini artirmak i¢in egitim
yOneticilerine gicli araclar sunar. Teknoloji sayesinde
yOneticiler, veri analizleriyle daha hizli ve dogru kararlar
alabilir.

Egitim yoneticileri, dijital platformlari ve yapay zeka
araclarini egitim sireclerine entegre etmeli, veri odakl
yonetim anlayisini benimseyerek 6grenci basarilarini,
ogretmen performanslarini ve kaynak dagilimini daha etkin
bir sekilde yonetmelidir. Ayrica, 6grenci verilerinin
guvenligini saglamak icin blockchain gibi giivenlik
teknolojilerine yatirim yapiimalhidir.

3. LIDERLIK VE YONETISIM: SORUMLULUK
PAYLASIMI VE ISBIRLIGININ GUCU

Geleneksel liderlik anlayisinda, karar alma surecleri
genellikle okul madiri veya Ust yonetici tarafindan
yUratdlirdd. Ancak, yonetisim modeliyle birlikte, liderligin

tek bir kisiden ziyade kolektif bir sorumluluk olarak ele
alindigi bir yaklasim benimsenmektedir. Bu modelde,
ogretmenler, veliler, 6grenciler ve diger calisanlar, egitim
sureclerine daha aktif bir sekilde katilarak kurumsal
hedeflerin belirlenmesine katkida bulunurlar.

Kolektif Liderlik: Paylasilan Sorumlulugun ve igbirliginin
Gicl

Kolektif liderlik, kurumsal aidiyet duygusunu artirirken, ayni
zamanda daha kapsayici ve c¢esitli bakis agilariyla kararlarin
alinmasina olanak tanir. Bu yaklasim, hem liderligin
kalitesini artirir hem de kurum icinde daha demokratik bir
kaltirin olusmasini saglar.

Okul yonetimleri, 6gretmenler ve diger ¢alisanlardan olusan
strateji gruplari olusturarak, onlarin da egitim politikalarinin
belirlenmesinde ve karar alma sureclerinde aktif rol almasini
saglamalidir. Bu, hem calisanlarin motivasyonunu artirir
hem de daha kapsamli ve etkili kararlar alinmasina katkida
bulunur.



4, GELECEGE YONELIK SURDURULEBILIR YONETISIM

STRATEJILERI

Sirdiirilebilirlik, gelecegin egitim kurumlarinda
basarinin anahtaridir.

Egitimde surdurilebilir ydnetisim, sadece buginki
ihtiyaclari karsilamakla kalmaz, ayni zamanda gelecekteki
egitim taleplerine de cevap verebilecek stratejiler
gelistirmeyi amaclar. Kaynaklarin etkin kullanimi, ¢cevresel
sorumluluk ve uzun vadeli planlamalar, egitim kurumlarinin
surdurdlebilirligini saglamak icin kritik unsurlardir.

"Sdrdirulebilir Egitim Yénetimi: Kaynaklari Gelecege
Tasimak"

Egitim ydneticileri, sadece kisa vadeli basarilari hedeflemek
yerine, uzun vadeli sirdartlebilirligi saglayacak stratejiler
gelistirmelidir. Bu, egitim kaynaklarinin daha verimli
kullanilmasini, teknolojik altyapinin sirekli giincellenmesini
ve cevre bilincinin gelistirilmesini icerir.

Okullar, cevre dostu uygulamalar ve dijitallesme gibi
surdurilebilirlik stratejilerini benimsemelidir. Kagitsiz egitim
materyalleri kullanmak, enerji tasarruflu altyapilar
gelistirmek ve ¢evre bilincini artiran egitim programlari
olusturmak, egitimde surdirulebilirligi saglayacak énemli
adimlardir.

5. KRiZ DONEMLERINDE YONETISIM: ESNEK VE
DAYANIKLI YONETIM MODELLERI

« Kiresel salginlar, dogal afetler ve sosyal krizler, egitim
yonetiminde hizli ve esnek karar alma strec¢lerini zorunlu
kilmaktadir. Yonetisim modeli, kriz anlarinda egitim
kurumlarinin esnek ve dayanikli bir yapiya sahip
olmasini saglar. Bu sayede, kriz durumlarinda bile egitim
sureclerinin kesintisiz bir sekilde yurutulmesi
mumkudnddar.

Kriz Yénetiminde Yénetisim: Hizli ve Esnek Karar Alma

e Kriz anlarinda, egitim yoneticilerinin hizli ve dogru
kararlar alabilmesi, okullarin krizlere karsi dayanikli
yapilar gelistirmesi dnemlidir. Bu sirecte, tim
paydaslarin bilgilendirilmesi ve onlarin sireclere dahil
edilmesi, kriz yonetiminde buyik 6nem tasir.

Egitim kurumlari, kriz senaryolari Gizerine ¢calismali ve
esnek kriz yonetimi planlari gelistirmelidir. Bu streclerde
ogretmenler, veliler ve 6grenciler de dahil edilerek, kriz
anlarinda iletisim kanallari acik tutulmali ve hizli hareket
edilmelidir.



"DEMOKRATIK EGITIM
YONETIMi: BIRLIKTE DAHA
GUCLU"

"DiJITAL DONUSUMLE
GUCLENEN YONETISIM
MODELLERI"

"YAPAY ZEKA VE
EGIiTiM YONETIMi: VERI
ODAKLI KARAR ALMA"

"KOLEKTIF LIDERLIK:
PAYLASILAN
SORUMLULUGUN VE
ISBIRLIGININ cUcCU"

EGITIM YONETICILERI IQIN
YONETI§IM TAVSIYELERI: DAHA
ETKILI YONETIM STRATEJILERI

Egitim ydneticilerinin yonetisim modelini benimseyerek daha etkili bir
yOnetim sergilemesi icin bazi pratik dneriler:

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Karar streclerinin seffaf bir
sekilde yuratilmesi, gliven insa etmenin ve paydas katilimini
saglamanin temelidir. Egitim yoneticileri, aldiklari kararlarin
sonuclari hakkinda paydaslara dizenli olarak bilgi vermelidir.
Katilimci Yénetim: Paydaslarin goruslerini alarak stratejilere
yansitmak, yonetisimin merkezindedir. Bu nedenle dizenli geri
bildirim toplantilari yapilmali ve anketler araciligiyla paydaslarin

fikirleri alinmalidir.

Siirekli Egitim: Egitim yoneticileri, liderlik ve yénetisim
becerilerini gelistirmek icin surekli kendini yenileyen bir yapida
olmalidir. Profesyonel gelisim programlarina katilarak yénetisim

yetkinliklerini artirmalari énerilir.

SONUG

Egitimde ybnetisim, gelecek odakli bir ydnetim anlayisinin temel
tasidir. Yonetisim sayesinde egitim yodneticileri ve 6gretmenler, daha
katilimci, seffaf ve surdurilebilir yonetim sidrecleri olusturabilirler.
Bu model, egitim kurumlarinin daha gucli ve dayanikli yapilar
olusturmasina olanak tanirken, 6grencilerin de daha kaliteli bir
egitim almasini saglar. Egitimde gelecegi sekillendirmek, ancak
ybnetisim modeliyle mumkin olabilir.

iletisim@futureedux.com.tr



